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UNIV. JAGELL. 
CRACOVIENISIS 


STATUT 
ZWIAZKU ZIEM GORSKICH 


Biblioteka Jagiellonska 
1003122415 


I. Nazwa, teren działalności i siedziba 
Stowarzyszenia. 


Silt. 
Stowarzyszenie nosi nazwę: „Związek 
Ziem Górskich”. 


$S 2. 

Zwiazek dziala na calym obszarze Rze- 
czypospolitej Polskiej; Zwiazek mošze roz- 
szerzać swą działalność na Wolne Miasto 
Gdańsk i na zagranicę, z zachowaniem 
miejscowych przepisów o stowarzyszeniach. 


SE 


Siedzibą Związku jest m. st. Warszawa. 


S 4. 
* Związek jest uprawniony do zakładania 
oddziałów i delegatur jak również ekspozy- 
tur zagranicznych. 


SRO: 

Związek posiada osobowość prawną; 
Związek używa godła i pieczęci z napisem: 
„Związek Ziem Górskich” oraz z oznacze- 
niem odpowiedniego organu Związku. 


H. Cele i środki działania Związku. 


S 6. 

Celem Związku jest stwarzanie odpo- 
wiednich warunków dla podnoszenia stanu 
kulturalnego i gospodarczego ludności 
i ziem górskich, uspołecznienie tej ludności, 
oraz współdziałanie w racjonalnym wyko- 
rzystaniu wartości regionalnych ziem gór- 
skich dla celów ogólnych Państwa i społe- 
czeństwa. 

SA 

Związek dążyć będzie w szczególności do 
zespolenia ogółu ludności zamieszkującej 
ziemie górskie w pracach kulturalno-gospo- 
darszych, koordynowania działalności insty- 
tucyj i organizacyj działających na ziemiach 


górskich, popierania poczynañ majacych na 
celu zaspokojenie potrzeb gospodarczych 
ludnosci göralskiej, szerzenie ošwiaty, kul- 
tury zycia codziennego, wychowania fizycz- 
nego, utrwalania dodatnich cech ludnosci, 
pielęgnowania właściwości regionalnych, 
propagandy ziem górskich w kraju i za gra- 
nicą, jak również popierania zadań ochro- 
ny przyrody górskiej. 


S 8. 

Do osiągnięcia swych cełów Związek dą- 
żyć będzie z zachowaniem obowiązujących 
przepisów wszelkimi sposobami, a przede 
wszystkim przez: 

1) występowanie do władz państwowych 
i samorządowych oraz instytucyj i orga- 
nizacyj i współdziałanie z nimi w spra- 
wach dotyczących ziem górskich; 

2) organizowanie i popieranie muzeów re- 
gionalnych, bibliotek, czytelń, świetlic, 
ochronek, kursów, szkół itp.; 

3) organizowanie imprez i zjazdów; 

4) wydawanie i popieranie czasopism, ksia- 
żek, broszur, ulotek i komunikatów; 
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5) prowadzenie prac i badañ naukowych; 
6) prowadzenie prac nad rozwojem swoj- 

szczyzny i ochrony przyrody górskiej; 
7) prowadzenie akcji propagandowej. 


HL Cztonkowie Zwiazku, ich prawa 
i obowiazki. 


§ 9. 

1. Cztonkami Zwigzku moga byé osoby 
prawne, stowarzyszenia zwykte, oraz osoby 
fizyczne. 

2. Czlonkowie dziela sie na: honoro- 
wych, zwyczajnych i nadzwyczajnych. 

a) Czlonkiem honorowym zostaje osoba fi- 
zyczna, której godnošé te nada Rada 
Naczelna Związku za zasługi położone 
dla rozwoju ziem górskich lub dla 
Związku. 

b) Członkiem zwyczajnym jest osoba praw- 
na lub stowarzyszenie przyjęte do 
Związku. 

c) Członkiem nadzwyczajnym staje się oso- 
ba fizyczna zaproszona (dokooptowana) 


or 


7 
yA 
do pracy w Zwiazku przez Rade Naczel- 
na, Zarząd Główny lub z upoważnienia 
Zarządu Głównego — przez Zarząd Od- 
działu. 


3. Przystąpienie do Związku Zarządu 
Głównego organizacji posiadającej oddzia- 
ły powoduje automatycznie członkostwo 
wszystkich oddziałów, nawet wówczas, gdy 
posiadają one odrębną osobowość prawną. 
Udział poszczególnych oddziałów takiej or- 
ganizacji w reprezentacji Związku określ: 
Zarząd Główny, zależnie od liczebności 
członków Oddziału i zasięgu jego dzia- 
łalności. 

4. Członków zwyczajnych przyjmuje Za: 
rząd właściwego oddziału na podstawie pi- 
semnego zgłoszenia. Przyjęcie członka zwy- 
czajnego podlega zatwierdzeniu przez Za- 
rząd Główny. 


8 10. 


Członkowie mają prawo korzystania 
z urządzeń i ułatwień Związku. Członkowie 
zwyczajni mają prawo do reprezentacji we 


ce 


władzach Związku w sposób przewidziany 
w statucie niniejszym. 


SE 

1. Członkowie zwyczajni i nadzwyczaj- 
ni opłacają składki ustalone przez Radę Na- 
czelną Związku. 

2. Członkowie obowiązani są do popie- 
rania ideologii Związku i do czynnego 
współdziałania w realizacji jego celów oraz 
do przestrzegania przepisów statutu i regu- 
laminów, jak również wykonywania uchwał 
władz Związku. 


Salz? 
1. Członkostwo ustaje wskutek: 

a) wystąpienia ze Związku, zgłoszonego na 
piśmie; 

b) likwidacji stowarzyszenia lub instytucji 
będącej członkiem Związku; 

c) wykluczenie ze Związku uchwałą Zarzą- 
du Głównego z powodu działalności 
sprzecznej ze statutem lub uchwałami 
władz Związku, albo działalności szko- 
dliwej dla Związku; 


d) zaleganie ze skladkami w ciagu 2 lat. 

2. Czlonkostwo czlonka nadzwyczajne- 
go ustaje z chwilą gdy przestał brać udział 
w pracach Związku, do których został za- 
proszony ($ 9, pkt c). 


IV. Organizacja Związku. 


Organami Związku są: Rada Naczelna, 
Zarząd Główny, Prezydium Zarządu Głów- 
nego, Rada Oddziałowa, Zarząd Oddziału, 
Prezydium Zarządu Oddziału, Główna Ko- 
misja Rewizyjna, oraz Odziałowe Komisje 
Rewizyjne. 


Rada Naczelna. 


1. Rada Naczelna jest najwyższą władzą 
uchwałającą Związku. 
2. W skład Rady Naczelnej wchodzą: 
a) Zarząd Główny, 
b) Prezydia Zarządów Oddziałów, 
c) 15— 25 delegatów wybranych przez Ra- 
dy Okręgowe, spośród członków stowa- 
rzyszeń, będących członkami zwyczajny- 


mi wedtug klucza ustalanego przez Za- 
rzad Glöwny, 

d) 18 delegatöw instytucyj samorzadu go- 
spodarczego, bedacych cztonkami zwy- 
czajnymi Zwiazku, 

e) przedstawiciele regionalnej ludności ziem 
górskich, powołani w liczbie 15 —25 
osób przez Zarząd Główny, 

f) rzeczoznawcy spraw ziem górskich i wy- 
bitni działacze w tym zakresie powołani 
przez Zarząd Główny w liczbie do 10. 

3. Kadencja Rady Naczelnej trwa trzy 
lata; corocznie ustępuje 1 część członków 

Rady Naczelnej, a to w pierwszych dwóch 

latach w drodze losowania, następnie zaś 

według starszeństwa wyboru lub powołania 
do Rady. Ustępujący członkowie Rady mo- 
gą być ponownie wybrani lub powołani. 


8 25. 


Do zakresu działalności Rady Naczelnej 
należy: 
1. Uchwalanie wytycznych działalności 
Związku i planu pracy. 


6. 
. Uchwalanie regulaminu Zarzadu Glów- 
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. Uchwalanie budżetu Zarządu Głównego 


Związku. 


. Przyjmowanie sprawozdań z działalności 


Zarządu Głównego oraz zatwierdzenie 
zamknięć rachunkowych i bilansów. 


. Uchwalanie wysokości wpisowego i wkła- 


dek członkowskich. 


. Wybieranie Zarządu Głównego i jego 


Prezesa oraz Głównej Komisji Rewizyj- 
nej. 
Decydowanie o utworzeniu oddziałów. 


nego i Głównej Komisji Rewizyjnej. 


. Nadawanie godności członka honoro- 


wego. 


. Decydowanie o zmianach statutu oraz 


o likwidacji Związku. 


8 16. 


1. Rada Naczelna zbiera się na posie- 


dzenie zwyczajne raz do roku w terminie 
ustalonym przez Prezydium Zarządu Głów- 
nego, nie później jednak niż w sześć mie- 
sięcy po zakończeniu roku obrachunkowego. 
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2. Posiedzenia nadzwyczajne Rady Na- 
czelnej zwotuje Prezes Rady Naczelnej na 
podstawie uchwały Prezydium Zarządu 
Głównego, lub na podstawie uchwały Za- 
rządu Głównego, albo na pisemny wniosek 
co najmniej 1⁄4 ogólnej liczby członków Ra- 
dy Naczelnej. 

3. O zebraniach Rady Naczelnej zawia- 
damia Prezes członków co najmniej na dwa 
tygodnie przed terminem zebrania z poda- 


niem porządku obrad. 
4. Zebraniom Rady przewodniczy Pre- 


zes Związku lub jego zastępca. Zebrania są 
prawomocne przy obecności co najmniej 14 
ogólnej liczby członków, a uchwały zapa- 
dają zwykłą większością głosów, o ile sta- 
tut niniejszy nie zawiera oddzielnych posta- 
nowieñ, 


Zarzad Glówny. 
§ 17. 


1. Rada Naczelna wybiera sposród sie- 
bie Zarząd Główny, składający się z 15 
członków i 7 zastępców, wyznaczając z gro- 
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na Zarzadu Prezesa. Nadto Zarzad Glöwny 
może na podstawie własnej uchwały :do- 
kooptować na okresy jednoroczne .5 człon- 
ków i 3 zastępców. 

2. Zarząd Główny wybiera “na~ pierw- 
szym posiedzeniu spośród siebie trzech wi- 
ceprezesów, sekretarza, skarbnika i dwóch 
członków Zarządu, którzy wraz z Prezesem 
stanowią Prezydium Zarządu Głównego, 
Prezes Zarządu Głównego jest Prezesem 
Związku. 


BDA 


§ 18. 


Kadencja Zarządu Głównego trwa trzy 
lata z tym jednak, że w miejsce ustępują- 
cych członków Rady Naczelnej wybranych 
do Zarządu Głównego, Rada Naczelna wy- 
biera nowych członków Zarządu Głównego 
do końca kadencji. 


S 19. 
Do zakresu działania Zarządu Głównego 


należy: 
1) kierownictwo . działalnością Związku 


2) 


3) 


2) 


i nadzór nad nia oraz nadzór nad dzia- 
lalnošcia oddzialów, 

przedstawianie Radzie Naczelnej wnio- 
sków w sprawach zastrzezonych jej 
uchwalom, 

zatwierdzenie budzetów uchwalonych 
przez Rady Oddziatowe oraz zatwier- 
dzanie zamknięć rachunkowych Od- 
działów i przyjmowanie sprawozdań 
z działalności Oddziałów, 
przedkładanie Radzie Naczelnej spra- 
wozdań i zamknięć rachunkowych, oraz 
preliminarzy budżetowych, 


5) udzielanie Prezydium ogólnych dyrek- 


6) 


tyw co do sposobu zarządzania mająt- 
kiem Związku, decydowanie w spra- 
wach zbywania i nabywania nierucho- 
mego majątku Związku oraz w spra- 
wach przyjmowania zapisów i daro- 
wizn, których przyjęcie pociąga za so- 
bą zobowiązania ze strony Związku, 

ustalanie zasadniczego stanowiska 
w sprawach, co do których Rada Na- 
czelna nie dała dyrektyw, a które wy- 


7) 


8) 


9) 


10) 


11) 
12) 


13) 
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magaja niezwlocznego zajecia stanowi- 
ska í co do których opinia Rady Na- 
czelnej nie moze byé osiagnieta, 
decydowanie o utworzeniu ekspozytur 
zagranicznych oraz delegatur i okrešla- 
nie ich organizacji jak röwniez ich 
kompetencji, 

ustalanie klucza wyborów do Rady Na- 
czelnej przez Rady Oddzialowe (§ 14, 
pkt 3) oraz klucza wyborów delegatów 
członków zwyczajnych do Rad Oddzia- 
lowych (§ 24, ust. 2, pkt b), 
powotywanie cztonków Rady Naczelnej 
(S 14, pkt 5 i 6) oraz członków Rad 
Oddziałowych ($ 24, ust. 2, pkt d) ie), 
zatwierdzanie przyjęcia członków zwy- 
czajnych, 

wykluczanie ze Związku, 

uchwalanie regulaminów Oddziałów 
i Odziałowej Komisji Rewizyjnej, jak 
również ustalanie regulaminów i in- 
strukcyj kasowych, 

załatwianie spraw przekazanych przez 
Radę Naczelną oraz spraw przedsta- 
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wionych do decyzji Zarzadu Glównego 
przez Prezydium Zarzadu Gtównego. 


S 20. 

1. Posiedzenie Zarzacu Clównego zwa- 
łuje Prezes co najmniej cztery :azy do 10ku, 
obowiązany zaś jest zwoływać je w każdym 
czasie na podstawie uchwały Prezydium 
Związku lub na pisemne żądanie co naj- 
mniej 14 ogólnej liczby członków Zarządu 
Głównego. 

2. Posiedzeniom Zarządu Głównego 
przewodniczy Prezes lub zastępujący go 
Wiceprezes. Uchwały zapadają zwykłą 
większością głosów w obecnosci co naj- 
mniej połowy ogólnej liczby członków 
w tym Prezesa lub Wiceprezesa. 


Prezydium Zarządu Głównego. 
S21. 


Do zakresu działania Prezydium Zarząd t 
Głównego należy: 
1) wykonywanie uchwał Rady Naczelnej 
i Zarządu Głównego, 


2) 


3) 


4) 


5) 


6) 
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kontrola nad działalnością Oddziałów 
i ekspozytur zagranicznych, ogólne kie- 
rownictwo i uzgadnianie działalności 
tych organów, 

reprezentowanie Związku na zewnątrz, 
zawieranie imieniem Związku wszelkie-- 
go rodzaju umów i obrony interesów 
Związku, 

zarządzanie majątkiem Związku w ra- 
mach zatwierdzonego budżetu oraz 
w myśl otrzymanych dyrektyw, 
przygotowanie na Zarząd Główny i Ra- 
dę Naczelną sprawozdań ogólnych i fi- 
nansowych, zamknięć rachunkowych 
i bilansów, oraz opracowanie prelimina- 
rzy budżetowych, 

załatwianie spraw przekazanych przez 
Zarząd Główny oraz spraw nie należą- 
cych do kompetencji Rady Naczelnej 
ani Zarządu Głównego. 


Pisma podpisują dwaj członkowie Prezy- 


dium. Pisma zawierające zobowiązania po- 
winny być podpisane przez Prezesa lub jed— 
nego z zastępców oraz Skarbnika. 


Główna Komisja Rewizyjna. 


8 22. 


1. Główna Komisja Rewizyjna składa sie 
z trzech człnoków i dwóch zastępców, wy- 
branych przez Radę Naczelną na przeciąg 
trzech lat spośród osób, które co najmniej 
od roku nie zajmują stanowisk w Zarządzie 
Głównym. 

2. Główna Komisja Rewizyjna bada co- 
rocznie przed terminem zwyczajnego posie- 
dzenia Rady Naczelnej działalność finanso- 
wą Zarządu Głównego pod względem celo- 
wości, kasowość i rachunkowość oraz za- 
mknięcia rachunkowe i bilanse; z wyników 
kontroli składa Główna Komisja Rewizyjna 
sprawozdanie Radzie Naczelnej z wnioskiem 
o udzielenie lub odmowę udzielenia Zarzą- 
dowi Głównemu absolutorium. 

3. Komisja Rewizyjna może przeprowa- 
dzać kontrolę w każdym czasie z własnej 
inicjatywy, a powinna to uczynić na żądanie 
Prezesa Związku. 
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Oddziaty Zwiazku. 


8 23. 


1. Podstawową jednostką organizacyjną 
jest Oddział. 

2. Władze Oddziału stanowią: Rada 
Oddziałowa, Prezydium Oddziału i Oddzia- 
łowa Komisja Rewizyjna. 


Rada Oddziałowa. 
§ 24. 


1. Rada Oddziałowa jest organem 
uchwalającym Oddziału w sprawach pozo- 
stawionych kompetencji Oddziału; w dzia- 
łalności swej Rada Oddziałowa kieruje się: 
uchwałami Rady Naczelnej i Zarządu Głów- 
nego. 

2. W skład Rady Oddziałowej wchodzą: 
a) Zarząd Oddziału, 

b) 20—30 delegatów członków zwyczaj- 
nych według klucza ustalonego przez Za- 
rząd Główny, 

c) po dwóch delegatów od członków zwy- 
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czajnych, bedacych instytucjami samo- 
rzadu gospodarczego, 

d) do 10 przedstawicieli regionalnej ludno- 
ści ziem górskich, powołanych przez 
Zarząd Główny, 

'e) rzeczoznawcy spraw ziem górskich i wy- 
bitni działacze w tym zakresie powołani 
w liczbie do dziesięciu przez Zarząd 
Główny. 

3. Kadencja Rady Oddziałowej trwa trzy 
lata; corocznie ustępuje Ís część członków 
Rady Oddziałowej, a to w pierwszych 
dwóch latach w drodze losowania, następnie 
zaś według starszeństwa wyboru lub powo- 
łania do Rady. Ustępujący członkowie Ra- 
dy mogą być wybrani lub powołani. 


8 25. 


Do zakresu działania Rady Oddziałowej 
należy: 
1) uchwalanie wytycznych działalności Od- 
działu dla jego terenu, 
2) uchwalanie wniosków na Radę Naczelna. 
3) dokonywanie wyborów: Zarządu Od- 


4) 


5) 


6) 


7) 
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działu, Prezesa Oddziału, Komisji Rewi- 
zyjnej oraz delegatów Rady Oddziałowej 
do Rady Naczelnej, 

wybór przedstawicieli do samorządu go- 
spodarczego i innych organizacyj spo- 
łecznych, 

uchwalanie preliminarza budżetowego 
Oddziału, 

przyjmowanie sprawozdań ogólnych i fi- 
nansowych Zarządu Oddziału oraz decy- 
dowanie o udzieleniu Zarządowi absolu- 
torium na podstawie wniosku Komisji 
Rewizyjnej, 

rozpatrywanie spraw zleconych przez 
Zarząd Główny lub Prezydium Zarządu 
Głównego, albo przedłożonych Radzie 
przez Zarząd Oddziału. 


8 26. 


1. Rada Oddziałowa zbiera się na posie- 


dzenie zwyczajne raz do roku w terminie 
ustalonym przez Prezydium Oddziału, nie 
później jednak niż w 4 miesiące po zakoń- 
czeniu roku obrachunkowego. 
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2. Posiedzenia nadzwyczajne Rady Od- 
działowej zwołuje Prezes Oddziału na pod- 
stawie uchwały Prezydium Oddziału, na żą- 
danie Prezydium Zarządu Głównego albo 
na pisemny wniosek co najmniej 14 ogólnej 
liczby członków Rady Oddziałowej. 

3. Zebraniom Rady Oddziałowej przewod- 
niczy Prezes Oddziału lub zastępujący go 
Wiceprezes. Do zebrań Rad Oddzialowych 
mają odpowiednie zastosowanie przepisy 
& 16, ust. 3 i 4. 


Zarząd Oddziału. 
S 27. 


1. Rada Oddziałowa wybiera spośród 
siebie Zarząd Oddziału, składający się z 12 
członków i 6 zastępców, wyznaczając z gro- 
na Zarządu Prezesa. Ponadto Zarząd może 
na podstawie własnej uchwały dokoopto- 
wywać na okresy jednoroczne 3 członków 
Zarządu. 

2. Zarząd Oddziału wybiera na pierw- 
szym posiedzeniu spośród siebie: wicepre- 
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zesa, sekretarza, skarbnika i cztonka zarza- 
du, którzy wraz z Prezesem Oddzialu stano- 
wia Prezydium Oddzialu. Prezes Zarzadu 
Oddziatu jest Prezesem Oddziatu. Przepis 
§ 18 ma odpowiednie zastosowanie do Za- 
rządu Oddziału. 


§ 28. 


Do zakresu działania Zarządu Oddziału 


należy: 


iF 
2 


wykonywanie uchwał władz Związku, 
zarządzanie powierzonym  Oddziałowi 
majątkiem Związku oraz funduszami Od- 
działu w granicach zatwierdzonego bud- 
żetu, 


. przedkładanie Radzie Oddziałowej spra- 


wozdań z działalności, zamknięć rachun- 
kowych i bilansu oraz preliminarza bud- 
żetowego, 


. przedstawianie sprawozdań z działalno- 


ści Zarządowi Głównemu, 


. wykonywanie kontroli nad działalnością 


delegatur i koordynowanie tej działalno- 
ści. 
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8 29. 


1. Posiedzenia Zarzadu Oddzialu zwotu- 
je Prezes Oddziatu co najmniej raz na dwa 
miesiące, obowiązany zaś jest zwołać je 
w każdym czasie na podstawie uchwały 
Prezydium Oddziału, na żądanie Prezydium 
Zarządu Głównego, lub na pisemny wniosek 
co najmniej v3 ogólnej liczby członków Za- 
rządu Oddziału. 

2. Posiedzeniom Zarządu Oddziału prze- 
wodniczy Prezes Oddziału lub zastępujący 
go wiceprezes. Uchwały zapadają zwykłą 
większością głosów w obecności co naj- 
mniej połowy liczby członków Zarządu 
w tej liczbie Prezesa lub Wiceprezesa. 


Prezydium Zarządu Oddziału. 


8 30. 


Do zakresu działania Prezydium Zarządu 
Oddziału należy: 
1) ustalanie terminu zwołania Rady Od- 
działowej, 
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2) przygotowanie sprawozdań, zamknięć 
rachunkowych i bilansów oraz projektu 
budżetu, 

3) reprezentowanie Oddziału na zewnątrz 
i obrona interesów Oddziału, 

4) nadzór nad biurem Oddziału i kierownic- 
two pracami tego biura. 

Załatwianie wszelkich spraw nie zastrze- 
żonych kompetencji Rady Oddziałowej. 
i Zarządu Oddziału. 


Przepis $ 21 ustęp ostatni ma anałogicz- 
ne zastosowanie do podpisywania pism 
przez Prezydium Zarządu Oddziału. Od- 
dział nie może zaciągać zobowiązań bez 
upoważnienia Zarządu Głównego. 


Oddziałowe Komisje Rewizyjne. 
S 31. 


1. Oddziałowa Komisja Rewizyjna skła- 
da się z trzech członków i dwóch zastęp- 
ców, wybranych przez Radę Oddziałową na 
przeciąg trzech lat spośród osób, które co 
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najmniej od roku nie zajmuja stanowisk 
w Zarzadzie Oddziatu. 

2. Przepisy § 22 ustep 2 i 3 maja odpo- 
wiednie zastosowanie do Oddziatowej Ko- 
misji Rewizyjnej z tym, ze uprawnionym do 
zadania przeprowadzenia kontroli w kazdym 
czasie jest Prezes Oddziatu. 


Fundusze i gospodarka finansowa Zwiazku. 


§ 32. 


1. Fundusze Związku powstają z wpiso- 
wego, składek członkowskich, ofiar, daro- 
wizn, subwencyj, zapisów, dochodów z im- 
prez i innych dochodów. 

2. Gospodarka finansowa opiera sie na 
budżecie Zarządu Głównego i budżetach 
Oddziałów; Rada Naczelna ustala podział 
wpływów między Zarządem Głównym i Za- 
rządami Oddziałów. 

3. W okresie od zakończenia roku obra- 
chunkowego do uchwalenia budżetu na rok 
bieżący Zarząd Główny i Zarządy Oddzia- 


2m 


łu mogą dokonywać wydatki w wysokości 
przewidzianej w budżecie na okres ubiegły 
dostosowując je jednak do rzeczywistych 
wpływów. 

4. Sposób prowadzenia rachunkowości 
i kasowości określi instrukcja wydana przez 
Zarząd Główny; Zarząd Główny może prze- 
widzieć w instrukcji tworzenie funduszów 
specjalnych. 

5. Rokiem obrachunkowym i sprawo- 
zdawczym jest okres od I kwietnia do 31 
marca. 


Zmiana Statutu. 


8 33. 


W ciągu pierwszej kadencji Rada Na- 
czelna może zmienić statut uchwałą po- 
wzięta większością głosów w obecności co 
najmniej połowy ogólnej liczby członków 
Rady; następne zmiany statutu mogą być 
dokonywane tylko większością % głosów 
w obecności co najmniej % ogólnej liczby 
członków Rady. 
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Likwidacja Zwiazku. 


8 34. 


1. O likwidacji Zwiazku postanawia Ra- 
da Naczelna większością Y głosów w obec- 
ności co najmniej % ogólnej liczby członków 
Rady. 

2. Postanawiając likwidację Związku 
Rada Naczelna wybiera 5 do 7 likwidato- 
rów, którzy przeprowadzają likwidację. 
Pozostały po zlikwidowaniu Związku mają- 
tek może być przeznaczony tylko na cele 
pokrewne. 


Przepisy ogólne. 
S 35. 


1. Wybory do władz Związku odbywają 
się względną większością głosów w głoso- 
waniu tajnym. Jeżeli jednak zostanie zgło- 
szona tylko liczba kandydatów równa licz- 
bie osób mających być wybranymi, głoso- 
wanie nie odbywa się, a zgłoszonych kandy- 
datów uważa się za wybranych. 
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2. Wszelkie inne uchwały zapadają, o ile 
przepis szczególny niniejszego statutu nie 
stanowi inaczej, zwykłą większością głosów 
w głosowaniu jawnym. Prezes jednak może 
zarządzić głosowanie tajne z własnej inicja- 
tywy, a powinien to uczynić na wniosek 14 
liczby zebranych. 

3. Organizacje, będące członkami zwy- 
czajnymi Związku, wybierają delegatów do 
władz Związku w sposób przewidziany 
w statutach tych organizacyj dla wyboru 
członków do ich władz naczelnych. 


8 36. 


W posiedzeniach organów Związku mo- 
gą brać udział przedstawiciele zaintereso- 
wanych władz, a to w posiedzeniach Rady 


Naczelnej i Zarządu Głównego przedstawi- 
ciele władz centralnych, w posiedzeniach 


zaś organów oddziałów — przedstawiciele 
władz wojewódzkich i okręgowych. Przed- 
stawiciele ci mają prawo głosu doradczego, 
mogą przemawiać poza kolejnością mówców 


30 


i stawiać wnioski o uzupełnienie porządku 
obrad. 


Przepisy końcowe. 


8 37. 


1. Do czasu ukonstytuowania się nor- 
malnych władz Związku na podstawie sta- 
tutu niniejszego pierwszą Radę Naczelną 
stanowią członkowie Rady Związku, wybra- 
ni na Zjeździe Górskim w Sanoku w dniu 
16. VIII 1936 roku wraz z osobami później 
do Rady Związku dokooptowanymi. 

2. Zarząd Główny wybrany przez Radę 
Naczelną określoną w ustępie pierwszym 
powoła pierwsze Rady Oddziałowe, kierując 
się odpowiednio postanowieniami ustępu 2, 
$ 24 niniejszego statutu, przy czym w miej- 
sce Zarządów Oddziałów oraz delegatów 
zwyczajnych Zarząd Główny powoła odpo- 
wiednią ilość członków z organizacyj beda- 
cych członkami zwyczajnymi Związku. 

3. Władze Związku utworzone prowizo- 
rycznie na podstawie postanowień ustępów 
poprzedzających mają kadencję 3-letnia 
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z tym, Ze corocznie w miejsce ustepujacei 
jednej trzeciej czesci czlonków Rad, nowi 
czlonkowie zostana powotani w sposób 
przewidziany statutem niniejszym. 


Na mocy decyzji Komisarza Rzadu m. st. 
Warszawy z dnia 19 marca 1957 roku Nr S/P 
11-5/1092, wydanej na podstawie art. 21 pra- 
wa 0 stowarzyszeniach z dnia 27 października 
1952 roku (Dz. U. R. P. nr 94, poz. 808) wpi- 
sano do rejestru stowarzyszeń i związków 
Komisariatu Rządu m. st. Warszawy pod 
Nr 1006 stowarzyszenie (związek) pod nazwa 

„Związek Ziem Górskich”. 


Warszawa, dnia 19 marca 1957 roku. 


Za Komisarza Rządu 
Naczelnik Wydziału Społeczno-Politycznego 


Pieczęć. (—) J. Łepkowski. 


Druk. Archid. — Warszawa, Krak, Przedm. 71. 


